
 
 

 

 

Comune di Casanova Elvo 

PROVINCIA DI  VERCELLI 
_____________ 

 

ALLEGATO B 
 

Piano triennale fabbisogno del personale 

 

La situazione del personale in servizio alla data del presente piano è la seguente: 

 

Politica in materia di risorse umane 

 
ANDAMENTO DELLA COMPOSIZIONE DEL PERSONALE 

 

 2024 2025 2026 

Area operatori – ex cat. B 1 1 1 

Area istruttori – ex cat. C 0 0 0 

Area funzionari – ex cat. D 1 1 1 

Dirigenti  0 0 0 

TOTALE 2 2 2 

 
 

POLITICHE ASSUNZIONALI NEL TRIENNIO 

 
Il personale in dotazione copre le attuali esigenze dell’Ente. Alla luce dell’evoluzione normativa e di progetto in materia 

di gestione di servizi associati, viste le sempre maggiori esigenze di contenimento delle spese, si ritiene di non 

programmare nessuna assunzione nel prossimo triennio. 

 
Si prende atto della presenza in organico di n. 1 Segretario in convenzione che risulta anche responsabile del servizio di 

segreteria e affari generali e dell’ufficio tecnico. 

 
La spesa correlata al costo del personale risulta pertanto quella prevista in sede di approvazione del bilancio di previsione 

2024-2026, non preventivandosi né entrate né uscite di personale di periodo e tenendo anche conto che il Comune rientra 

tra quelli beneficiari del contributo per le spese di segreteria in convenzione sino al 31/12/2026.   
 

 
 


